PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

17/09/2003

PONTO 2 @ ————— e -
Fixacdo de procedimentos e de Critérios para nomeacdo de
substitutos de Procurador-Adjunto: --——-——-——————
Resultou em sintese da discussdao havida que: --——————————————————
- a nomeacdo de substitutos ndo pode deixar de expressar, na
actual conjuntura, um compromisso entre a tendéncia que se
pretende ver efectivada de recorrer o menos possivel a figura em
causa e a realidade, lamentavel, de nem sequer os quadros do
MeP©, previstos na lei, estarem preenchidos, quadros ja de si
manifestamente insuficientes. - - - - - ———————————————
Dai dever manifestar-se junto de Sua Exceléncia a Ministra da
Justica, mais uma vez, a enorme apreensdo do Conselho quanto a
actual falta clamorosa de magistrados do Ministério Publico,
contando-se por dezenas o numero de comarcas que nao contam com
um Unico magistrado. ———————————
- Os critérios de recrutamento de substitutos tém que exprimir a
precariedade e transitoriedade do cargo, enquadrando-se no
espirito e letra do artigo 65° do Estatuto do MPPO. ———————ee——
Apd6s intenso debate o Conselho deliberou eleger como requisitos
para Nomeagan:. ————————— -
a) A cidadania portuguesa; ——————————————
b) A licenciatura em direito por universidade portuguesa ou a
posse de outro titulo a que a lei reconheca igual valor; --—————-
c) A reunido de requisitos em geral exigidos para o exercicio
das funcdes publicas. --——--—-—————
Para o caso de haver a possibilidade de escolha entre mais de um
candidato ao lugar de substituto foi deliberado serem factores

de preferéncia atendiveis: --—-————-————————
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a) A obtencdo de notacdo positiva nas provas de acesso a CUursos
normais de formacdo de magistrados organizados pelo Centro de
Estudos Judiciarios, seguida de aproveitamento, também positivo
NESSES CUNSOS; ———— == o e
b) A classificacdo obtida no final do curso universitario; ------
c) Ter tido ja experiéncia profissional ligada a pratica do
direito. -~ - -————————
Em matéria de procedimento de admissdo e manutencao no cargo foi
deliberado que: - - ———— - ——_————
a) A disponibilidade para exercer as fungBes de magistrado como
seu substituto, devera ser encaminhada para a Procuradoria-Geral
Distrital da area do lugar a ocupar. —-——-————————————— -~
b) A seleccdo do substituto sera precedida necessariamente de
uma entrevista conduzida pelo Procurador-Geral Distrital ou por

quem este designar. ——-———————— -
¢c) Nenhum substituto podera exercer tais funcgbes por mais de
trés anos na mesma ou em comarcas diferentes. - ---———————————————
d) Os Senhores Procuradores da Republica deverdao prestar
informacbes peridédicas sobre o desempenho dos substitutos, em
face das quais poderdo ser mantidos em exercicio de funcbes,
caso o lugar se mantenha vago sempre até ao limite temporal
referido na alinea anterior. —————————
e) Os Procuradores-Gerais Distritais prestardao informacdo ao
Conselho Superior sobre as nomeacdes ocorridas, e no caso de ter
havido seleccdo entre mais de um candidato a substituto para o

mesmo lugar indicar-se-ao as razdes atendidas. ---—-——————-———————-
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Os Exmos Senhor Dr. Jodo Tiago Silveira, Dra Olga Barata Pinto
do Amaral e Dra Maria Jodo Monteiro Taborda, apresentaram as
declaracdo de voto que a seguir se transcrevem: —-————————————————
«Votel contra o projecto vencedor apresentado neste Conselho quanto a
fixacdo de procedimentos para recrutamento de substitutos de
magistrados do Ministério Publico, pelas seguintes razdes: - --—————————-
a) Por um lado, tenho sérias duvidas quanto a legalidade do sistema de
recrutamento e seleccdo de candidatos ao preenchimento de cargos de
substitutos de procuradores-adjuntos que resulta desta deliberacéao,
UMma VEZ gUE O MESMO . ———— = e e e e
i) Nao prevé a exteriorizacao prévia dos critérios de selecgcdo dos
candidatos; ——-—-——————— -
ii) Nao prevé uma obrigacdo de fundamentacdo das razbes que levaram a
escolha de uns candidatos em detrimento de outros; - --——————————————————
iii) Ndo prevé a obrigacdo de abertura de um periodo temporal durante
o qual todos os candidatos interessados possam apresentar
candidaturas, o0 que permite, no limite, a apreciacdo de apenas um
candidato, sem que outros possam ter a oportunidade de concorrer; -—--—-
iv) Nao prevé a publicitacdo da abertura do periodo de recepcao de
candidaturas mencionado em Bil). —————————— -
Tendo em conta que a Constituicdo exige, em regra, a existéncia de um
concurso para o provimento de cargos publicos — como este é — e que O
artigo 65.° do Estatuto do Ministério Publico ndo pode ter o alcance
de derrogar toda a disciplina vigente em matéria de contratacao

publica e acesso a cargos publicos, a adopcdo de regras concursais
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minimas como as indicadas nas als. 1) a iv) era imprescindivel. Ora,
ISSO N80 SUCEdeU. —————— o
b) Por outro lado, e tendo em conta os imperativos de boa gestdo e de
eficiéncia do servico publico que a Procuradoria-Geral da Republica e
0 Ministério Publico prestam, seria desejavel a abertura de um
procedimento concursal que permitisse a constituicdo de uma “bolsa de
substitutos”, valida por um determinado periodo temporal. Tal bolsa
permitiria que, com rapidez e em funcdo da classificacdo obtida no
concurso se nomeassem 0s substitutos que, constando dessa bolsa,
tivessem manifestado vontade de concorrer para as comarcas cuja vaga
seria necessario preencher. —————————
Ndo tendo sido adoptado um procedimento com regras suficientemente
transparentes, que poderiam ser estabelecidas sem prejuizo da
necessaria flexibilidade e rapidez no preenchimento dos lugares vagos,
ndo pude deixar de votar contra o projecto de deliberacdo que mereceu
vencimento.(Jodo Tiago V.A. da Silveira)». ————————————————————
«Votei contra a proposta vencedora quanto a fixacdo de procedimentos
para recrutamento de substitutos do procurador-adjunto pelas razbes
doutamente expostas pelo Dr. Jodo Silveira. ———————————— oo
Quero antes de mais realcar, conforme sentir unadnime do CSMP, que a
figura dos substitutos do procurador-adjunto, como na pratica vem
sendo utilizada no exercicio das funcdes de magistrados do Ministério
Piblico, deve ser afastada dos tribunais, jJa que nado podemos permitir

que com a jJustificacdo de que o Ministério Publico pode sempre
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recorrer aquela figura que ndo se preencham os quadros do Ministério
Piblico com magistrados do Ministério Publico. - -————--—-————— -~
Temos que continuar a exigir que os lugares de procurador-adjunto
sejam preenchidos com magistrados com formacdo para tal. - -————————————-
A par de tais manifestacdes junto do poder executivo deve o Ministério
Piblico evitar o recurso a tal figura de forma a que nao se banalize a
nomeacdo de substitutos e que se permita que 0S mesmos exercam, por
tempo indeterminado, muitas vezes por longos anos, as funcdes que séo
da competéncia de um magistrado do Ministério Publico. -~—~——————-———————-
0O art® 65° n°® 3 do EMP, que permite que seja designada pessoa idoénea
para substituir o procurador-adjuto, deve ser interpretado, em meu
entender, de acordo com o espirito de todo o art® 65° e do Estatuto do
Ministério Publico. Este preceito ao estabelecer regras para a
substituicdo do procurador-adjunto, reporta-se a situagdes muito
precarias, pontuais e limitadas no tempo, provavelmente ndo podendo

ultrapassar (em qualquer situagdo) os 15 dias indicados no seu nimero

Ndo é esta, porém, a IiInterpretacdo que se tem feito e a realidade
demonstra que sdo ainda muitos os substitutos colocados nas nossas

comarcas onde exercem as funcdes de procurador-adjunto durante varios

E é desta realidade que estamos a falar, e nao do estrito ambito do
art® 65° n° 3 do EMP, quando pretendemos estabelecer critérios de

recrutamento de substitutos do procurador-adjunto. ---——-————————————————
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E é também e tdo sé para que o Senhor Procurador respectivo possa
nomear pessoa idénea ao abrigo do que dispbe o art® 65° n°® 3 do EMP
(ou seja com expressa mencdo da precariedade do cargo) com a rapidez e
eficacia necessaria, que devera existir uma lista (na PGR) de pessoas
previamente seleccionadas e graduadas que permita tal nomeacdo. -—-—--—-
Para constituir esta lista (palavra que prefiro a bolsa) ha que
estabelecer regras/procedimentos prévios, que sejam do conhecimento de
todas as pessoas interessadas (ndo apenas daquelas que se movimentam
no restrito mundo dos tribunais) de molde a permitir que essas pessoas
se habilitem a fazer parte de tal lista, ou seja tal recrutamento e
seleccdo deverdo ser Tfeitos em obediéncia a principios de
transparéncia e publicidade. -~ —--—-—— ==
Por isso e concluindo, subscrevo, com a devida vénia, a declaracdo de
voto do Ex.mo Conselheiro, Dr. Jodo Tiago Silveira, da qual tive
conhecimento através de correio electréonico. (Olga Barata)». ————————————
«Votel contra a proposta vencedora quanto a fixacdo de procedimentos
para recrutamento de substitutos do procurador-adjunto pelas razbes
doutamente expostas pelos |Ilustres Conselheiros Dr. Jodo Tiago
Silveira e Dra Olga Barata, subscrevendo-as com a devida vénia.(Maria

Jodo Taborda)». —-—————————————————————




