PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA
CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

DELIBERACAO

Devido ao crescente numero, diversidade e complexidade das questdes que ao
Conselho Superior do Ministério Publico cumpre apreciar, no ambito dos seus
poderes constitucionais e legais, tem-se vindo a sentir a necessidade de
encontrar formas de agilizar a tomada de decisbes e de melhorar as regras de

funcionamento interno.

A solucdo para algumas dessas necessidades passara pela revisdo de
disposicbes do Estatuto do Ministério Publico, a qual o Conselho dedicou ja
longo estudo e reflexdo, mas que acabaram por caducar face as alteracdes
sofridas na composicdo do Conselho, a dissolucdo da Assembleia da

Republica e ao consequente inicio de nova legislatura.

Tendo em conta a urgéncia de tomar medidas que operacionalizem o
Conselho, sem prejuizo de uma ulterior reflexdo mais aprofundada, e ao abrigo
do disposto na alinea c) do artigo 27° do Estatuto do Ministério Publico, o
Conselho Superior do Ministério Publico delibera aprovar as regras de

funcionamento que seguem.



REGRAS DE FUNCIONAMENTO DO CSMP

Artigo 1°
(Funcionamento)
O Conselho Superior do Ministério Publico funciona em plenario, numa secgao
disciplinar e em duas secc¢des de avaliagdo do mérito profissional, nos termos

do Estatuto do Ministério Publico.

Artigo 2°
(Grupo de Trabalho)
Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, € constituido um Grupo de
Trabalho que tem por missdo organizar o expediente, preparar o processo de

deciséo e assegurar a execucao das deliberacdes tomadas pelo Conselho.

Artigo 3°
(Composicao)
1. O Grupo de Trabalho é composto pelo Procurador-Geral da Republica, que
preside e pelos Vogais em regime de tempo integral.
2. O Procurador-Geral da Republica pode fazer-se substituir no Grupo de

Trabalho pelo Vice-Procurador-Geral da Republica.

Artigo 4°

(Reunides)
1. O Grupo de Trabalho retane sempre que for convocado pelo seu presidente.
2. De cada reunido é lavrada uma acta resumida, a qual contém, de forma

muito sucinta, 0s assuntos apreciados.

Artigo 5°
(Gestao de quadros)
1. Sem prejuizo de quaisquer outros que, a cada momento, o Conselho
entenda deverem ser apreciados, sdo objecto de apreciacdo pelo Grupo de
Trabalho, e distribuidos para apreciacao liminar ou elaboracdo de projecto de

acordao, os seguintes actos relativos a gestado de quadros:



a) Actos preparatorios dos movimentos de magistrados, incluindo a
preparacao do Aviso e a elaboracao de projectos de deliberacao;

b) Apreciacdo de exposicOes e reclamacgdes relativas aos projectos de
movimentos de magistrados;

c) Propostas e pedidos de destacamentos, de permutas e de
transferéncias;

d) Renovacédo do destacamento de magistrados auxiliares;

e) Renovacdo de comissOes de servico de magistrados nomeados para
lugares do Ministério Publico, com excepc¢do dos casos previstos nos
artigos 125°, n°1, 126°, n°1, 127° e 132°, n°1 do EMP;

f) Emisséo de pareceres sobre acumulagéo de funcoes;

g) Autorizacao para residéncia em local diverso do previsto na lei;

h) Aplicacdo das regras, previamente definidas, quanto a frequéncia de
estagios, seminarios e ac¢des de formacédo, no pais e no estrangeiro;

i) Aprovar os planos individuais de estagio, deliberar a prorrogacéo destes
e pronunciar-se sobre as acg¢des a que se refere o artigo 70° da Lei n®
2/2008, de 14 de Janeiro;

j) Aprovar os relatorios, intercalares e finais, a que se refere o artigo 71°
da Lei n° 2/2008, de 14 de Janeiro.

2. O vogal encarregado da informacdo liminar pode elaborar proposta de
deferimento ou indeferimento ou propor ao Procurador-Geral da Republica a
distribuicdo do expediente nos termos gerais.

3. A proposta, acompanhada do expediente, é remetida aos membros do
Conselho, por correio electronico ou através do SIMP, para que se pronunciem,
querendo, no prazo que for fixado.

4. Em caso de discordancia, por parte de qualquer membro do Conselho, com
as propostas elaboradas no ambito do Grupo de Trabalho, o processo
respectivo sera distribuido, nos termos gerais, para apreciacdo pelo Plenario.

5. Caso nenhum dos membros do Conselho se pronuncie em sentido
desfavoravel a proposta, esta deliberacdo considera-se tomada na reunido

seguinte do plenéario, sem necessidade de ulterior discusséo ou votacgao.



Artigo 6°
(Peticdes, requerimentos, exposi¢cdes e outro expediente)
As regras do artigo anterior sdo aplicaveis, com as devidas adaptacfes, a
todos os outros requerimentos, exposicoes e demais expediente, que versem
sobre as seguintes matérias:
a) Requerimentos para licengas sem vencimento, independentemente da
sua duracao;
b) Pedidos para frequéncia de cursos, outras actividades académicas ou
accoes de formacao;
c) Pedidos para o exercicio de actividades lectivas;
d) Pedidos de equiparacao a bolseiro;

e) Requerimentos de inspeccdes extraordinarias.

Artigo 7°
(Apreciacao liminar)

1. Sem prejuizo das competéncias do Procurador-Geral da Republica previstas
no artigo 12°, n°2, alinea f) do Estatuto do Ministério Publico, as queixas e
participacbes de natureza disciplinar cuja apreciacdo seja da competéncia do
Conselho Superior do Ministério Publico e a ele sejam dirigidas, qualquer que
seja a sua proveniéncia, sdo apreciadas preliminarmente pelo Grupo de
Trabalho e, sendo caso disso, distribuidas a qualquer vogal do Conselho para
apreciacgao liminar ou elaboracéo de projecto de acordao.

2. O vogal encarregado da informacdo liminar pode elaborar proposta de
arquivamento da queixa ou participacdo, ou propor ao Procurador-Geral da
Republica a distribuicdo a inspector ou a diferente relator.

4. Quando na informagdo liminar for proposto o arquivamento da queixa ou
participacdo, todo o expediente é remetido aos membros do Conselho, por
correio electrénico ou através do SIMP, para que se pronunciem, querendo, no
prazo que for fixado.

5. Caso nenhum dos membros do Conselho se pronuncie em sentido
desfavoravel ao arquivamento proposto, esta deliberagédo considera-se tomada
na reunido seguinte da seccao disciplinar, sem necessidade de ulterior

discusséo ou votacao.



Artigo 8°
(Procedimento disciplinar)
1. Caso qualquer membro do Conselho se pronuncie em sentido contrario a
proposta de arquivamento, a participacao é distribuida a um relator, nos termos
gerais, para relato e posterior discussao e votacado na seccao disciplinar.
2. O Procurador-Geral da Republica informard o Conselho dos inquéritos,
sindicancias e processos disciplinares instaurados ao abrigo do disposto no

artigo 12°, n°2, alinea f) do Estatuto do Ministério Publico.

Artigo 9°
(Contencioso disciplinar)
Os vogais do Conselho Superior do Ministério Publico deveréo ser informados
da interposicéo de recurso das decisdes de natureza disciplinar, bem como do

teor integral das respectivas decisoes finais.

Artigo 10°
(Prazos)

1 - Os processos distribuidos devem, tanto quanto possivel, ser objecto de
relato ou projecto de acorddo em prazo compativel com a sua apreciagdo na
sessdao do plenario, ou das seccoes, seguinte a distribuicao.
2- Logo apOs a sua recepcao, os servicos de apoio fazem circular os projectos
de acérddo por todos os membros do Conselho, para conhecimento, por meio
de correio electronico.
3 - S6 podem ser apreciados no plenario, ou nas seccdes especializadas, os
projectos de acordao que déem entrada na Procuradoria-Geral da Republica
até ao segundo dia util anterior a realizagédo da respectiva reunido.
4 — Os projectos que déem entrada posteriormente ao prazo referido no
namero anterior sdo relegados para reunido posterior, a menos que, por
motivos de urgéncia, ou outros, o Conselho delibere fazer a sua apreciacdo na

propria reuniao.

Artigo 11°
(Entrada em vigor)

A presente deliberacéo é aprovada em minuta e entra imediatamente em vigor.



Lisboa, 13 de Marco de 2012



